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Заведующий МДОУ ЦРР -
на собрании профкома


детский сад №21
от 02.09.2014 г.


___________________/Сырцова М.В./
Председатель профкома:

_____________/Жукова М.С./

             План работы профсоюзного комитета

      МДОУ ЦРР - детский сад №21 на 2014-2015 гг.
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные

	Цели и направления деятельности профсоюза

	1.
	Защита права и интересы членов профсоюза.
	Постоянно
	Зав. д/с, проф. группа

	2.
	Укреплять и развивать взаимопомощь и сотрудничество профсоюзных организаций и членов профсоюза.
	Постоянно
	

	3.
	Улучшать охрану жизни и укрепление здоровья детей и сотрудников. Снижать заболевания, путём закаливающих мероприятий среди детей. 
	Постоянно
	Воспитатели, младшие воспитатели, медсестра, врач.


	Производственно – массовая работа

	1. 
	Составление и утверждение годового плана работы профсоюза МДОУ ЦРР - детский сад №21 
	Сентябрь
2014 г.
	Председатель профкома, члены профсоюза

	2.
	Проведение мероприятий связанных с 45-летием детского сада

	Ноябрь

	Председатель профкома, члены профсоюза

	3.
	Осуществлять контроль за соблюдением трудового распорядка, за выполнением коллективных договоров и соглашений.
	Постоянно
	Заведующий д/с, председатель профкома.

	4.
	Контролировать охрану труда и окружающей среды.
	Постоянно
	Коллектив детского сада

	5.
	Участвовать в урегулировании коллективных трудовых спорах и прав членов профсоюза.
	По мере необходимости
	Профком

	6.
	Совместно с администрацией принимать меры по укреплению трудовой и производственной дисциплины.
	По мере необходимости
	Заведующий д/с, пред. профкома

	7.
	Систематически вести контроль за качеством выполнения оздоровительных мероприятий д/с №21
	Не реже 1 раза в 2 недели
	Администрация, врач, медсестра, профком.

	8.
	Организовывать, проводить субботники по благоустройству д/сада и его территории.
	Не реже 2-х раз в год
	Профком, род. комитет

	9.
	Проводить рейды по осмотру игровых зон в каждой игровой группе.
	
	Члены профкома

	10.
	Проводить рейды – проверки по сохранности имущества.
	
	Члены профкома

	11.

	Систематически проводить профсоюзные собрания и производственные совещания не реже 2-х раз в
 год с тематикой:
  - За образцовый порядок в д/с;

  -Роль примера взрослого в духовно-нравственном воспитании;

  - Снижение заболеваемости;

  - Летне-оздоровительная компания.
	
	Председатель профкома, заведующий д/с

	Жилищно-бытовая комиссия и социальное страхование

	1.
	Составить график отпусков и утвердить.
	Ноябрь - декабрь
	Заведующий д/с

	2.
	Своевременно рассматривать и оформлять б/листы.
	Ежемесячно 
	Члены профкома

	3.
	Организовывать помощь заболевшим товарищам на дому и в лечебных учреждениях.
	Постоянно
	Профком

	4.
	Своевременно ставить на очередь на путёвки в санатории и дома отдыха.
	Постоянно
	Председатель профкома

	5.
	Контролировать качество овощей
	
	Члены профкома, медсестра, кладовщик

	Культурно – массовая работа

	1.
	Организовывать и проводить вечера отдыха для сотрудников и их детей.

- День работника дошкольного образования

 - Встреча Нового года

- 8 марта
- День здоровья
	
	к/м сектор

	2.
	Выпускать стен. газеты
	Регулярно
	к/м сектор

	3.
	Поздравлять сотрудников с днём рождения (через доску профкома) 
	Ежемесячно 
	к/м сектор

	4.
	Торжественно поздравлять юбиляров с вручением памятных подарков
	Постоянно 
	к/м сектор


